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Malambo, 18 de febrero de 2019 

 
 

        20191130000247 

 
 

AGUAS DE MALAMBO S.A. E.S.P. 
 
 
 

CERTIFICA 
 
 

Que la señora SIERRA DE LEON VIVIANA MARGARITA, identificada con la cédula 
de ciudadanía No. 32.789.833, laboró en la empresa desde el 16-01-2012 hasta el 
30-09-2014, en el cargo de Jefe Área Gestión de Recursos, desempeñando las 
siguientes funciones: 
 
➢ Función Básica 
 
 
Planear, organizar, dirigir, coordinar  y controlar la gestión de soporte a los 
procesos de la organización relacionada con la gestión financiera, el desarrollo 
organizacional, gestión del talento humano, tecnología de información, aspectos 
contables y financieros y servicios corporativos, de acuerdo con las directrices 
institucionales y el plan de negocio establecido, con el fin de asegurar el  
desarrollo financiero y operativo del negocio y lograr el cumplimiento de los 
objetivos organizacionales. 
 
 
➢ FUNCIONES ESPECÍFICAS:  

 
➢ Planear, dirigir, coordinar y controlar las actividades asociadas con el registro de 

hechos económicos, análisis y generación de informes contables y financieros 
cumpliendo con los procedimientos y normas legales. 

➢ Planear, dirigir, coordinar y controlar las actividades relacionadas con el manejo 
tributario de la empresa para el cumplimiento de obligaciones y obtención de 
beneficios. 

➢ Planear, dirigir, coordinar y controlar la gestión de costos y activos de la filial, 
teniendo en cuenta las políticas, lineamientos y normatividad aplicable. 
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➢ Planear, dirigir y controlar el plan financiero de corto, mediano y largo plazo y las 
actividades relacionadas con la administración de los recursos financieros de la 
Filial con el fin de asegurar su crecimiento y viabilidad financiera. 

➢ Dirigir y coordinar la evaluación al cumplimiento del direccionamiento estratégico 
y objetivos estratégicos, definiendo los correctivos necesarios que posibiliten su 
logro. 

➢ Planear, dirigir, coordinar y controlar las evaluaciones financieras de los 
proyectos e inversiones, para garantizar adecuadas alternativas de inversión y 
el control de costos. 

➢ Planear, dirigir, coordinar y controlar las actividades de selección, vinculación, 
aprendizaje y gestión del desempeño de los recursos, permitiendo elegir, formar 
y desarrollar personas que contribuyan individual y grupalmente con la atención 
de los procesos organizacionales y faciliten el logro de la estrategia. 

➢ Planear, dirigir, coordinar y controlar al manejo de nómina (novedades y 
liquidaciones de nómina), trámites de seguridad social y certificaciones laborales 
del personal, teniendo en cuenta la normatividad y procedimientos establecidos 
para ello. 

➢ Planear, dirigir, coordinar y controlar las actividades de Medicina Preventiva y 
del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial de la empresa para conservar y 
mejorar la salud de los trabajadores en sus ocupaciones. 

➢ Planear, dirigir, coordinar y controlar a actividades formativas, recreativas y 
culturales orientadas a mejorar la calidad de vida de los trabajadores y su 
entorno; así como acciones que contribuyan con el mejoramiento del clima 
laboral en las diferentes dependencias de la empresa.  

➢ Dirigir, planear y evaluar las actividades inherentes al control de la gestión, que 
posibilite la respuesta oportuna a los diferentes grupos de interés. 

➢ Planear, coordinar y controlar el diseño, implantación y mantenimiento de la 
estructura organizacional y sus diferentes componentes (administrativa, equipos 
de trabajo, cargos y mecanismos de integración, aplicando las metodologías que 
mejor se adaptan a la Filial y de acuerdo con los lineamientos de la casa matriz). 

➢ Planear, coordinar y controlar proyectos para implementar las soluciones de TI 
requeridos, de acuerdo con los lineamientos de la casa matriz. 

➢ Planear, coordinar y controlar la integración de los diferentes sistemas de 
información de la filial.  

➢ Dirigir, coordinar y controlar la contratación y administración de contratos de 
bienes o servicios requeridos en la dependencia para el desarrollo de actividades 
técnicas o comerciales. 

➢ Coordinar las acciones requeridas para el mantenimiento de las instalaciones 
locativas requeridas para el funcionamiento de la Filial.  

➢ Planear, evaluar y controlar la administración y operación de los archivos de la 
filial y la prestación de los servicios relacionados con la gestión documental y los 
servicios conexos. 
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➢ Coordinar y controlar actividades de aseo, seguridad y vigilancia requeridas para 
las instalaciones e infraestructura locativa. 

➢ Coordinar y controlar la gestión de la seguridad física y la gestión de seguros, 
para una adecuada protección que garantice la continuidad del negocio. 

➢ Las funciones complementarias en otros procesos. 
 
 

➢ FUNCIONES COMUNES: 
 

➢ Mantener la confidencialidad y protección de la información 
➢ Ejercer el autocontrol a través de la detección y corrección de las desviaciones 

que se presenten en la ejecución de sus funciones y planes y definir y monitorear 
la eficacia de los controles asociados. 

➢ Mantener informado al superior inmediato sobre las actividades desarrolladas en 
el desempeño del oficio. 

➢ Cumplir las normas de Higiene y Seguridad y velar por la seguridad de los 
demás. 

➢ Velar por el buen funcionamiento y utilización de los equipos y materiales a su 
cargo. 

➢ Desempeñar las demás funciones complementarias al cargo asignadas por el 
superior inmediato.  

 

 
Este certificado se expide a solicitud del interesado en Malambo-Atlántico a los 
dieciocho (18) días del mes de febrero de 2019. 
 
 
Atentamente, 
 

 
LINA MARIA VALDES PANESSO 
Profesional de Gestión Humana y DO 
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