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Ministerio de Educaciéon Nacional
Y &n su nombre

 UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

Ordenanza 42 de junio 15 de 1.946 Registro Iofés No. 1202

CONFIERE ELTITULO DE

ESPECIALISTA EN INGENIERIA Y GESTION DE LA CALIDAD

A

VIVIANA MARGARITA SIERRA DE LEON

C.C No. 32.789.833 EXPEDIDA EN BARRANQUILLA

POR HABER CUMPLIDO LOS REQUISITOS ACADEMICOS
EXIGIDOS Y EN TESTIMONIO DE ELLO SE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA

.en Barranquilla, a los 27 dias, del mes de sept.  de 2003

DECANO FACULTAD'DE INGENIERIA EC A NER).
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

VIVIANA MARGARITA SIERRA DE LEON

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 32789833

Quien demostré su Competencia Laboral enla
Norma

NIVEL AVANZADO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y

normativa.
Cédigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en BARRANQUILLA, A los diez (10) dias del mes de Octubre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

VICTOR FABIAN ARBELAEZ TORREJANO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Autenticidad del Documento

437211 - 10102018 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECIIA REGISTRO VICTOR FABIAN ARBELALZ TORRE]ANO 10 de Octubre de 2021
Subdirector CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
REGIONAL ATLANTICO '

La autentcidad de este documenm puede ser verificada en el registro electrénico que se cncuentra en la pdagina web http:/Jeertificados.sena.cdu.co, bajo el nimern

920700240201056CC32789833C.




Certificacion No.304

SERNA

N

Viviana Margarita Sierra De Leon

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL ATLANTICO

HACE CONSTAR

Que el sefior VIVIANA MARGARITA SIERRA DE LEON, identificado con cédula de ciudadania N2 32.789.833 de
Barranquilla, celebrd con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y por lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015y
demas normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero de Contrato: 1976 DEL 22 DE JULIO DE 2019.

Objeto: Prestacion de servicios profesionales como instructor para impartir
formacién profesional titulada y complementaria en el area de gestién,
integrada de la calidad medio ambiente seguridad y salud ocupacional de
acuerdo a la programacién académica del SENA Centro Nacional Colombo

Aleman.

Plazo: 22 DE JULIO DE 2019 HASTA EL 18 DE DICIEMBRE DE 20189,

Fecha de Inicio: 22 DE JULIO DE 2019.

Término de Ejecucion: El término de ejecucidn hasta la fecha es de un (1) mes, y veinticuatro (24)
dfas.

Valor: El valor total de este contrato, para todos los efectos legales y fiscales, es

de QUINCE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
TREINTA PESOS MCTE ($15.595.230.00), con honorarios mensuales
aproximados de TRES MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL SETECIENTOS
PESOS MCTE ($3.182.700.00).

2. Numero de Contrato: 886 DEL 07 DE FEBRERO DE 2019,

Objeto: Prestacidn de servicios profesionales como instructor para impartir
formacion profesional titulada y complementaria en el drea de gestién
integrada de la calidad medio ambiente seguridad y salud ocupacional de
acuerdo a la programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo

Alemdn
Plazo: 07 DE FEBRERO DE 2019 HASTA EL 06 DE JULIO DE 2019.
Fecha de Inicio: 07 DE FEBRERO DE 2019.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Atlantico/ Centro Nacional Colombo Aleman
Calle 30 No 3E 164 - Barranquilla - Atlantico. - PBX 3851285 e
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V04 Pag. |




Certificacion No.304

©)
SENA
Viviana Margarita Sierra De Leon
Término de Ejecucién: El término de ejecucion fue de cuatro (4) meses, y veintinueve (29) dias.
Valor: El valor total de este contrato, para todos los efectos legales y fiscales, fue

de QUINCE MILLONES SETECIENTOS UN MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS
MCTE ($15.701.320.00), con honorarios mensuales aproximados de TRES
MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL SETECIENTOS PESOS MCTE
($3.182.700.00).

Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato 1976 de 2019 se
ejecuta cabalmente y las partes cumplen con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Barranquilla a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en
el sistema On-Base del SENA, a los dieciocho (18) dias del mes de septiembre de 2019.

VICTOR FABIAN ARBELAEZ T
Subdirector del Centro Nacional Colombo Alemd
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Elaboré: Pn)- !
Hataly Gutlérrez Orteg @ ¢

Revisé: .
Julio Mario Diaz Sierra ~ Lider Contratacidn §

Cerificado Mo
EC-CERIZMEA
Ministerio de Trabajo ’ _‘m‘“
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE % §
Regional Atlantico/ Centro Nacional Colombo Alemdn
Calle 30 No 3E 164 - Barranquilla - Atlantico. - PBX 3851285 PRl

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pag. 2



Certificacion No. 078

SIENA

N

Viviana Sierra De Ledn

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL ATLANTICO

HACE CONSTAR

Que el sefiora VIVIANA SIERRA DE LEON, identificada con cédula de ciudadania N2 32789833 de Barranquilla,
celebrd con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA los siguientes contratos de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, y por lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y demds normas reglamentarias, como

se describe a continuacion:

. Numero de Contrato:

Objeto:

Plazo:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor:

. Numero de Contrato:

Objeto:

Plazo:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucién:

886 DEL 7 DE FEBRERO DE 2019

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN
EL AREA DE GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD MEDIO AMBIENTE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO A LA PROGRAMACION
ACADEMICA DEL SENA CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN.

7 DE FEBRERO DE 2019 HASTA EL 6 DE JULIO DE 20189.

7 DE FEBRERO DE 2019.

El término de ejecucidn hasta la fecha es de un (1) mes, y once’(11) dfas.

El valor total de este contrato, para todos los efectos legales y fiscales, es
de QUINCE MILLONES SETECIENTOS UN MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS
MCTE ($15.701.320.00), con honorarios mensuales aproximados de TRES
MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL SETECIENTOS PESOS MCTE
($3.182.700.00).

1012 DEL 25 DE ENERO DE 2018

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN
EL AREA DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION DE ACUERDO A LA
PROGRAMACION ACADEMICA DEL SENA, CENTRO NACIONAL COLOMBO
ALEMAN.

1 DE ENERO DE 2018 HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2018.

1 DE ENERO DE 2018.

El término de ejecucion pactado cinco (5) meses, y veintinueve (29) dias.
Ministerio del Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE s
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Certificacién No., 078

Valar:

. Nimero de Contrato:

Objeto:

Plazo:
Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion:

Valor:

SENLA,

N

El valor total de este contrato, para todos los efectos legales y fiscales, es
de QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE
($15.450.000.00), con honorarios mensuales aproximados de TRES
MILLONES NOVENTA MIL PESOS MCTE ($3.090.000.00).

Viviana Sierra De Ledn

2057 DEL 3 DE JULIO DE 2018.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN
EL AREA DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION DE ACUERDO A LA
PROGRAMACION ACADEMICA DEL SENA, CENTRO NACIONAL COLOMBO
ALEMAN.

3 DE JULIO 2018 HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2018.

3 DE JULIO 2018.

El término de ejecucién pactado fue de cinco (5) meses, y doce (12) dfas.

El valor total de este contrato, para todos los efectos legales y fiscales, es
de DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL PESOS MCTE

($16.789.000.00), con honorarios mensuales aproximados de TRES
MILLONES NOVENTA MIL PESOS MCTE ($3.090.000.00).

Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato 886 de 2019 se
ejecuta cabalmente y las partes cumplen con sus obligaciones contractuales.

Los contratos anteriores a la vigencia 2019 fueron ejecutados y las partes cumplieron con sus obligaciones

contractuales.

Se expide en la ciudad de Barranquilla a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en
el sistema On-Base del SENA, a los Dieciocho (18) dias del mes de marzo de 2019.

Elabord:
Hataly Gutlérrez Ortega 6 ?

Revist:

Subdirector del Centro Ndcional Colombo Alem
Servicio Nacional de Ap

Julfo Marlo Dfaz Sierra — Lider Contratacidn SP\KL/

Ministerio del Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Certificacion No. §-25

®
SENA

N

8-9203-101

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL ¥ AVIACION DEL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) VIVIANA SIERRA DE LEON identificado {a) con cédula de cindadanfa N2 32.789.833 de
Barranquilla, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, ¢l (los) siguiente(s) contrato{s) de
prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Piblica), edificada porla Ley 1150 de 2007, Pecreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nimero y fecha del contrato: 1481 del 15 de febrero de 2017

Objeto:

Inicio de ejecucidn:
Termino de ejecucion:
Plazo:

Yalor:

Obligaciones especificas:

Desarrollar formacion profesional por competenclas laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de
COMPETENCIAS TRANSVERSALES: SALUD OCUPACIONAL , participando en los
equipos de disefioc y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que
brinda la entidad

15 de febrero de 2017

24 de junio de 2017

4 mes(es) y 9 dia(s)

Diez millones setecientos sesenta y seis mil ochenta pesos ($10.766.080)
Plapificar el desarrclle curricular del programa de formacién a impartir de
acuerdo a los procedimientos de formacién profesional de la entidad. Participar
en la elaboracién del proyecto formative de cada programa de formacién a
impartir de acuerdo a los procedimientos de formacién profesional de la entidad.
Gestionar la informacidén de planificacién curricular, gestidn de proyectos
formativos, juicios evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus. Gestionar actividades de formaci6n con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta por la entidad y garantizar el uso de fa misma por
parte de los aprendices. Ejecutar acciones de formacidn profesional segtin el 4rea
de conocimiento asignada en el objeto contractual y acorde al nivel de formacién,
jornada ¥ modalidad establecida en la programacién especifica de acciones de
formacidn. Participar activamente en los procesos de investigacion aplicada e
innovacion, autoevaluacion de programas y otros programas misionales del
centro segun la programacion especifica asignada y acorde a los [ineamientos y
directrices requeridas por el lider del area respectiva. Aplicar como candidata al
proceso de certificacion por competencias laborales en la norma "Orientar
formacion presencial de acuerdo con procedimiento tecnice y normative".
Proveerse de los Elementos de proteccién personal que requiera para el
desarrollo de sus actividades segun las directrices del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Se expide asolicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA,
alos & dias del mes de Marzo de 2019

Proyectd: Stephany Diaz R.

)

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
Subdirector del rentro industrial y de aviacién
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Revisd: Maria Teresa Argote . %

GTH-F-131 pag. 1325
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

Direccién General /Regional / Centro
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. CORPORACIGN UMIVERSITARIA REMINGTOI
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UNIREMINGTON' www.uriremington.edil.co

La Jefatura de Talento Humano de la CORPORACION UNIVERSITARIA
REMINGTON, identificada con Nil. 811005425-1, Institucion Universitaria de
caracter privado, con personeria Juridica reconocida medianteé resolucién No. 2661
de junio- 21 de 1996, emanada del Ministerio de Edicacién Nacional.

CERTIFICA

Que el sefior (a) VIVIANA MARGARITA"SIERRA DE LEON: identificado (a) con
cédula de ciudadania No 32789833, labord para esta Inslitucion desempeiiando ¢l
cargo de- TUTOR MEDIO TIEMPO, mediante. contrato de trabajo a término fijo por
la- duracion del periodo academico desde el 1 de Agosto de 2016 hasta el 20 de
Noviembre de’2016. :

Se expide esla certificacion el 20 de Novi;e-m'bre de 2016.
Cordialmente,

FABIOLA INES ALVAREZ BOTERO.
Jefa de Talento Humano

( U LB DCRER F <R
LA

Cé 3098 820 9

sede principal Medellin: Edificio. UMIREMINGTON - Calle-§1 No. 51-27 + PBX (574) 322 1000 + Fax 513 78 92
Sedes a nivel nacional » Linga tnica: 018000 410 203

E-mail; unicgmington@uniremington.edisco

Medellin - Colombia - Surnmérica
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Sefor (a)

Viviana Margarita Sierra De Leon
Cra 457542
Barranquilla-Atiantico

. AS@'ZII‘]’[OE Respuesta certificacién contrato
Cordial saludo, sefior(a) Viviana, e

En atencion a la solicitud presentada por usted a este establecimiento pt;'bl.i”CO",
radicada bajo el nimero 1-2016-000184 de fecha 25 de Enero de 2016, Nis.
2018-01-012405 relacionada con un certificade de su contrato N° 1474 de! 04 de

Marzo dei 2015 de prestacion de servicios personales en esta entidad:

Dando respuesta a su-solicitud, nos p_e:rmitir‘é_nos haper entrega del
certificado anteriormente.solicitado ; '

Cordialmente,

Aly ro : fenegra Barros
Subdirector  Centro De  Comercio Y
Servicios

Anexos:-un. (1) folio
Copia: unia copia

- NIS: 2016-01-012405.

Proyecto: Tatiana T a
Ca'rgct:Abqgado de apoyo - coniratacion

Reviso: Alexandra Milena Palacio )
Cargo: Coordinaqo_raj Grupo de'_ApoyU Adrninist_raﬁ\.f_o Mixta

Ministerio.de Trabajo
SERVICIO NACIONAIL DE APRENDIZAJE
Centro de Comercio y'Se‘rvi'cios-—-_Regiona! Atlintice.
Calle 43 No. 42-40, Barranquilla; - PBX (57 5) 3510799
www.séna.edu.co - Linea gratuila nacional; 01 8000 9 10 270 GDF-0T11 Vo2 Pag#1.




SENA

8-9302-101

EL SUBDIRECTOR DEL GENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

CERTIFICA QUE:

Que el sefior SIERRA DE LEON VIVIANA MARG;QR!TA,_ identificade con la cédula de ciudadan/a
No: 32788833, suscribic con el Ssrvicit Nacional de Aprendizaje - SENA ef siguiente contraio de
prestacion -de servicios pérsonales regulado .por fa Leéy 80 de 1993 (Estaluto General de
Contrataeion de Administracion Publica), modificado - por Ley 1180 de 2007, Y SUs$ norihas

réglamentarias:

No. Del Contrato:

Objeto:

Fecha de inicic:

Téfmino. de  Ejecucion:

1473 del 04 de Warzo del 2015

Impartir formacion profesional en el grea de gestion de. la

.. calidad en.los diversos . programas de formacién que maneja el

CCS del Sena Regional Atlantico
Cuatro (04) de Marzo del dos mil Quince 2015

El término ir)jjc'ia!ipactado fue de nueve (09) meses a partir de

la fecha de inicio del contrato, sin éxceder el 16 de digiembre

del 2015 i
Este contrato no fue cedido
El valor del coniraio para todos los efectos legales y fiscales es

maximo de veltiti-seis millones novecientos treinta un mii pesos
m/cte. ($26.931.000).

Que de conformidad con las certificaciones; emitidas por el Supervisor, el objeto del

contrato fue ejecutado y cumplieron  cqn'sus obligaciones.

Se expide en la ciudad de Barranquillas
informacién registrada en el -Sisten?% ;

Alvaria Jés

Vo. Bo: Alexandra Milena Palacic. i@

Etaboro: Tatiana T, &

ER ‘.'_o'licitud- del Inter_esado_, de acuerdo con la
base Jetvpinticinco. (25) de enero del 2016

Mas Trabajo

Ministerio de: Trabajo
SERVICIO NACIONAL BE APRENDIZAJE
REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Cariera 43 42:40 www.sena.edu.co. - Linea-gratuita nacional: 07 &000°5 10270



Aguas de Malambo Grupo-ep

Malambo, 18 de febrero de 2019

20191130000247

AGUAS DE MALAMBO S.A. E.S.P.

CERTIFICA

Que la sefiora SIERRA DE LEON VIVIANA MARGARITA, identificada con la cédula
de ciudadania No. 32.789.833, laboré en la empresa desde el 16-01-2012 hasta el
30-09-2014, en el cargo de Jefe Area Gestion de Recursos, desempefiando las
siguientes funciones:

» Funcién Béasica

Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar la gestibn de soporte a los
procesos de la organizacion relacionada con la gestion financiera, el desarrollo
organizacional, gestion del talento humano, tecnologia de informacion, aspectos
contables y financieros y servicios corporativos, de acuerdo con las directrices
institucionales y el plan de negocio establecido, con el fin de asegurar el
desarrollo financiero y operativo del negocio y lograr el cumplimiento de los
objetivos organizacionales.

» FUNCIONES ESPECIFICAS:

» Planear, dirigir, coordinar y controlar las actividades asociadas con el registro de
hechos econdmicos, analisis y generacion de informes contables y financieros
cumpliendo con los procedimientos y normas legales.

» Planear, dirigir, coordinar y controlar las actividades relacionadas con el manejo
tributario de la empresa para el cumplimiento de obligaciones y obtencion de
beneficios.

» Planear, dirigir, coordinar y controlar la gestion de costos y activos de la filial,
teniendo en cuenta las politicas, lineamientos y normatividad aplicable.

Aguas de Malambo — NIT 900.409.332-2
Calle 12 No. 14-40, Malambo — Atlantico, Colombia
Teléfono: 018000 518196
http://www.grupo-epm.com/aguasdemalambo/home.aspx



Aguas de Mala

>

b@ Grupo-ep

Planear, dirigir y controlar el plan financiero de corto, mediano y largo plazo y las
actividades relacionadas con la administracion de los recursos financieros de la
Filial con el fin de asegurar su crecimiento y viabilidad financiera.

Dirigir y coordinar la evaluacion al cumplimiento del direccionamiento estratégico
y objetivos estratégicos, definiendo los correctivos necesarios que posibiliten su
logro.

Planear, dirigir, coordinar y controlar las evaluaciones financieras de los
proyectos e inversiones, para garantizar adecuadas alternativas de inversion y
el control de costos.

Planear, dirigir, coordinar y controlar las actividades de seleccion, vinculacion,
aprendizaje y gestion del desempefio de los recursos, permitiendo elegir, formar
y desarrollar personas que contribuyan individual y grupalmente con la atencién
de los procesos organizacionales y faciliten el logro de la estrategia.

Planear, dirigir, coordinar y controlar al manejo de ndmina (novedades y
liquidaciones de ndbmina), tramites de seguridad social y certificaciones laborales
del personal, teniendo en cuenta la normatividad y procedimientos establecidos
para ello.

Planear, dirigir, coordinar y controlar las actividades de Medicina Preventiva y
del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial de la empresa para conservar y
mejorar la salud de los trabajadores en sus ocupaciones.

Planear, dirigir, coordinar y controlar a actividades formativas, recreativas y
culturales orientadas a mejorar la calidad de vida de los trabajadores y su
entorno; asi como acciones que contribuyan con el mejoramiento del clima
laboral en las diferentes dependencias de la empresa.

Dirigir, planear y evaluar las actividades inherentes al control de la gestién, que
posibilite la respuesta oportuna a los diferentes grupos de interés.

Planear, coordinar y controlar el disefio, implantaciébn y mantenimiento de la
estructura organizacional y sus diferentes componentes (administrativa, equipos
de trabajo, cargos y mecanismos de integracion, aplicando las metodologias que
mejor se adaptan a la Filial y de acuerdo con los lineamientos de la casa matriz).
Planear, coordinar y controlar proyectos para implementar las soluciones de TI
requeridos, de acuerdo con los lineamientos de la casa matriz.

Planear, coordinar y controlar la integracion de los diferentes sistemas de
informacion de la filial.

Dirigir, coordinar y controlar la contratacién y administracion de contratos de
bienes o servicios requeridos en la dependencia para el desarrollo de actividades
técnicas o comerciales.

Coordinar las acciones requeridas para el mantenimiento de las instalaciones
locativas requeridas para el funcionamiento de la Filial.

Planear, evaluar y controlar la administraciéon y operacion de los archivos de la
filial y la prestacion de los servicios relacionados con la gestion documental y los
servicios conexos.

Aguas de Malambo — NIT 900.409.332-2
Calle 12 No. 14-40, Malambo — Atlantico, Colombia
Teléfono: 018000 518196
http://www.grupo-epm.com/aguasdemalambo/home.aspx



Aguas de Malambo Grupo-ep

» Coordinary controlar actividades de aseo, seguridad y vigilancia requeridas para
las instalaciones e infraestructura locativa.

» Coordinar y controlar la gestiéon de la seguridad fisica y la gestion de seguros,
para una adecuada proteccion que garantice la continuidad del negocio.

» Las funciones complementarias en otros procesos.

» FUNCIONES COMUNES:

» Mantener la confidencialidad y proteccion de la informacion

» Ejercer el autocontrol a través de la deteccion y correccion de las desviaciones
gue se presenten en la ejecucion de sus funciones y planes y definir y monitorear
la eficacia de los controles asociados.

» Mantener informado al superior inmediato sobre las actividades desarrolladas en
el desempefio del oficio.

» Cumplir las normas de Higiene y Seguridad y velar por la seguridad de los
demas.

» Velar por el buen funcionamiento y utilizacion de los equipos y materiales a su
cargo.

» Desempefar las demas funciones complementarias al cargo asignadas por el

superior inmediato.

Este certificado se expide a solicitud del interesado en Malambo-Atlantico a los
dieciocho (18) dias del mes de febrero de 2019.

Atentamente,

{’L;m ebas Valls,

LINA MARIA VALDES PANESSO
Profesional de Gestion Humana y DO

Aguas de Malambo — NIT 900.409.332-2
Calle 12 No. 14-40, Malambo — Atlantico, Colombia
Teléfono: 018000 518196
http://www.grupo-epm.com/aguasdemalambo/home.aspx
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HACE CONSTAR

Que el sefor (a) VIVIANA MARGARITA SIERRA DE LEON idenfificado (@) con
cedula de ciudadania No 32.789.833, estuvo vinculado (a) a nuestra Empresa.
a fraves de un confrato pora las empresas COOPEMER CTA, SERVIASEQ
CARTAGENA S.A. Y SERVITEMPORALES S.A. , desde el 01 de octubre de 2006
hasfa 30 de agosto de 2009, desemperiando labores de DIRECTORA OFICINA,
Desempenando las siguientes funciones ( Manejo de personal, Relaciones
laborales, Capacitadora, direccionado al personal en la sede Barranquilla y
zona norte.) con un desempeno excelente fanto en lo laboral como en lo
personal.

El presente certificado se expide a solicitud del asociado trabajador a los 12 dias
del mes de MAYO de 2010, en la ciudad de Baranquilla.
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Men’talicjabl Empresaria(

LA SUSCRITA DIRECTORA DE LA CORPORACION ESCUELA
AMERICANA PARA EL DESARROLLO DE LA MENTALIDAD
EMPRESARIAL Y DE NEGOCIOS A.B.C. SCIHOOL LTDA

INSTITUCION TECNICA DE EDUCACION NO FORMAL

HACE CONSTAR

Que el (la ) Sefor (a) VIVIANA MARGARITA SIERRA DE LEON
Identificado (a) con la Cédula de Ciudadania Nro. 32.789.833 de
Barranquilla (Atlco ); Labord en esta institucion en el cargo de
Docente Independiente Durante los periodos comprendidos de 03
febrero de 2007 hasta dicierbre 15 de 2009

Durante la prestacion de sus servicios demostré ser una persona honesta,
responsable y muy colaboradora.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en la ciudad
de Barranquillaa los (11) once dfas del mes de enero de 2010

/ e
LVA E] ‘EARPIO LOPEZ,
32.780.674 de Barranquilla (ATlco)

Calle 6818 50-119 Tetéfono 369 06 44



COOPERSONAL C.TA.

CERTIFICAMOS

Que el (la) sefior (a) VIVIANA SIERRA DE LEON, identificado (a) con cedula de
ciudadania No. 32,789,833, estuvo vinculado (a) en calidad de asociado (a)
frabajador (a) a nuestra Cooperativa desde el 16 de marzo de 2006 hasta el 30

de septiembre de 2006

Desempefiando el cargo de COORDINADORA DE PROCESOS ( SISTEMA
GESTION DE CALIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y OFERTAS Y

LICITACIONES).

El (la) sefior (a) VIVIANA SIERRA DE LEON, estuvo vinculado (2) mediante

convenio de asociacion

Se expide |a presente certificacién a solicitud del interesado a los Treinta (30) dias

del mes de noviembre de 2011.

Atentamente, //\
S //_____//’ B
\ \ C

—_ ARLINIS SABAT
A —de Contratacion de Asociacion

Direccion: Calle 41 No. 43 — 74 Piso 2
Teléfonos: (095) 3721012 - 3721013
Barranquilla = Colombia
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AQUIEN INTERESE

THERMOCOIL LTDA. CON NIT. 8020049420 HACE CONSTAR QUE LA
SENORA, VIVIANA SIERRA DE LEON, IDENTIFICADA CON CEDULA DE
CIUDADANIA 32.789833 DE BQUILLA (ATLC) LABORO EN NUESTRA
EMPRESA, DESEMPENANDO EL CARGO DE COORDINADORA DE CALIDAD.
LA CUAL RECOMENDAMOS COMO PERSONA HONESTA, RESPONSABLE Y
CUMPLIDORA DE SUS LABORES DE TRABAJO.

|
i ESTA SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO EN LA CIUDAD DE
| BQUILLA A LOS VEINTICINCO (25) DIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2005.

o _ P
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